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LUGAR, Ibagué - Corporacién Auténoma Regional del Tolima - Cortolima
FECHA Y HORA DE INICIO: Lunes 12 de mayo de 2025, 8:00 AM

ASUNTO. Acuerdo Colectivo entre - la organizacion sindical SINTRACORTOLIMA vy la
Corporacién Auténoma Regional del Tolima - Cortolima.

ASISTENTES.

Acened Gracia Angarita
Diana Marcela Beltran Poveda
Juan Carlos Guzman Cortés
Juan Daniel Urrea Guzman
Oscar Eduardo Tafur Villarreal
Ricardo Triana Ordofiez
Stefany Gonzalez Guzman

Nookwn=

ACUERDO COLECTIVO S ,

La Mesa de negociacién entre la organizacién sindical 'SINTRACORT'OLIMA y la entidad
denominada Corporacién Auténoma Regional del Tolima - Cortolima desarrollo las
siguientes solicitudes, estableciendo el respectivo acuerdo:
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Solicitud 1.

Aumento de -

grados

Cortolima gestionara por medio de solicitud
escrita ante el Departamento Administrativo de

de grades del nivel asistencial, tecnico y
profesional universitario teniendo en cuenta el
estudio de cargas laborales realizadas en
documento que obra en la Secretaria
Adminiistrativa y Financiera SAF de la
Corporacion, para.la ampliacion de planta y la
modificacion y actualizacion del manual de
funciones, realizara reuniones de socializacion -
donde se permita a SINTRACORTOLIMA
presentar observaciones y aportés al tema;
como consecuencia de lo anterior CORTOLIMA
en el marco del estudio tecnico antes anunciado:
realizara actualizacion del Disefio
Organizacional Corporativo, establecera la
viabilidad tecnica, juridica y presupuestal de
recategorizar los empleos de sus servidores
publicos en 2 grados de los niveles enunciados
anteriormente. -

La Corporacion
contfratara en el afio
2025 un estudio técnico
para la modificacion de

" |la planta de personal.

L.a administracién hara
las gestiones
respectivas’

‘|lencaminadas a que
“{la Funcion Publica DAFP, solicitud para aumento

dicho estudio se
presente en el afic 2025
ante el Consejo Directivo
de la Corporacién, ello
en el marco de los
principios de eficacia y
eficiencia, sin perjuicio
de las situaciones
sobrevinientes que
puedan presentarse..

Una vez entregado el.
estudio, se presentara al |
Consejo Directivo de la
Corporacidn para el
tramite respectivo.

Previo a la presentacion
ante el Consejo Directivo
de la Corporacion, se
socializara ante la Mesa
de Seguimiento de
cumplimiento del
Acuerdo sindical.
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2|Solicitud 2.

CORTOLIMA, dentro de su redisefio institucional
creara los cargos P1, para que, los funcionarios

- [tecnicos operativos de carrera administrativa

empiecen a ganar experiencia profesional. -

‘|Considerando que dicha

solicitud guarda relacién
con la Solicitud N° 1, la
Corporacién lo incluird
como insumo para la
contratacion del estudio.

3{Solicitud 3.

CORTOLIMA tendra en cuenta los funcionarios
de carrera administrativa que laboran en las
oficinas territoriales, para traslados a la sede
centro; cuando el estudio tecnico conjunto para
fa provision de una vacancia temporal quede
disponible. '

La Corporacién
analizara las solicitudes

de movimientos de

personal para los
empleos vacantes en la
planta de personal de

" lacuerdo con ia

normatividad vigente.

41Solicitud 4.

La Administracion de CORTOLIMA debe
garantizar la parﬁcipacion efectiva de
SINTRACORTOLIMA como organizacion
sindical de base y firmante del _
presente Acuerdo, en los procescs de
reorganizacion institucional que se llegaren a
adelantar, daran cumplimiento a la Circular
100-09 de 2015 del Departamento
Administrative de la Funcion Publica.

La Corporacion
socializard los procesos
de reorganizacion.
institucional con las
organizaciones
sindicales que existan
en la entidad.

Solicitud 5.
5|Traslado Area
de Trabajo

CORTOLIMA tendra en cuenta para adelantar '
traslados de area de trabajo de un profesional
y/o tecnico de la Entidad, contar con un estudio
tecnico de carga laboral, competencias, perfiles,

~ |entre otros, para definir la necesidad del setvicio

en el cargo en el cual se le traslada y del porque
ya no se requiere donde se esta prestando el
mismo, el cual debe ser socializado previamente
a SINTRACORTOLIMA.

|En caso de que el traslado sea justificado

adecuadamente, se socializaran con el (los)
funcionarios objeto del (los) traslados dicho

La Corporacién
adelantara procesos de

induccién cuando

existan movimientos de
personal de acuerdo con

|la entrega del cargo.
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estudio y se le preparara para asumir el nuevo
cargo (capacitaciones, entrega de equipos .
tecnologlcos y adecuacion del puesto de traba;o
roles y demas). :

6

Solicitud 6.

En lo referente a los encargos CORTOLIMA
_laplicara de manera correcta la Circular 052 del
- 120 de septiembre de 2021 "Procedimiento para
acceder a encarg_os-"en empléoé de vacancia -
definitiva o temporal, por parte‘ de funcionarios
de Carrera Administrativa de la Corporation’)
sobre los siguientes aspectos:

No hay acuerdo

7

Solicitud 7.

|Las autoridades competentes al fijar los
requisites especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la
laplicacion de equivalencias en el respective .
manual eSpeciﬁco de funciones y de
competencias laborales que tengan adoptado.
Asi las cosas, el Manual Especifico de -
Funciones y Requisites version 19 de la entidad
' (CORTOL[MA) consagra la equivalencia de
requisites para acceder a distintos cargos. Las
equivalencias en los requisites minimos de
estudio, deberan ser aolicadas solo cuando los
aspirantes no cumplen de forma directa el
reguisito minimo exioido para el cargo a | cual se
presenten: es decir, que no se podra aplicar las
equivalencias a aquellos que por ejemplo
sustenten el titulo de espeoiélizacion, para el
cargo que requiera ostentar ese nivel educative.
“|Algunos ejemplos de esta“situacion se pueden
ver en: Analisis Juridico del concepto 96437 de -
noviembre 30 de 2021 del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA en respuesta al Derecho de
Peticion Radicado No. 7-2021-326894 de-
08/11/2021 y en el numeral 3.1 del Anexo
Tecnico - Comision Nacional del Servncro Civil -

La Corporacién
aumentars en 5 puntos.
la valoracién del Criterio
de Desempate No. 2:
Puntaje Educacion
Formal al titulo-de
posgrado en la ,
modalidad de Maestria y
Doctorado.

7
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a. En'atencion al numeral 2 del titulo 3. Criterios
de desempate, en el cual se describe que, “El

- |servidor con derechos de camera que acredite

education formal relacionada y adicional al

. {requisito minimo exigido para el cargo...

entendiendose esto que tendra mejor derecho al
encargo el servidor publico que tenga el mayor

_|puntaje de acuerdo a su nivell educativo y no a

ia sumatoria de puntajes por numero de
especializaciones, maestrias, doctorados que
este pueda tener; el nivel educativo define el
puntaje maximo obtenido y nunca aquel servidor
con muchas especializaciones- y/o maestrias

|obtendra el mejor derecho al encargo scbre

aquel que sea doctorado; como actualmente se
viene ejecutando por parte del Coordinador de
Gestion del Talento Humano.

7
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- 8Jorna_da
~ |Continua

- |CORTOLIMA concertara con los funcionarios,

Solicitud 8.

o SINTRACORTOLEMA resolvera de fondo esta

Modificacion del horario laboral, de tal manera
que se pueda disponer de tiempo para
diligencias personales, disfrute de tiempo con el
nucleo familiar y demas, coadyuvandoala
descongestion vehicular y contammac&on en
horas pico y disminucion de permisos &n horas
laborales. Lo cual contribuye al bienestar social,
persenal y psicologico de los funcionarios, ahora
puede ser jornada continua hasta las cuatro
(4:00) pm con una hora de descanso a medio
dia, el cual sera reglamentado por la
administracion, '

Es de esta manera que, se solicita la
implementacion de la jornada laboral continua
en CORTOLIMA, en cumplimiento de los
principios de dignidad laboral, eficiencia
administrativa y bienestar de los trabajadores,

Icon base en ia normativa laboral y de

funcion publica vigente.

Para tal fin, CORTOLIMA, realizara la
implementacion de un plan piloto, de seis (6)
meses, tiempo en el cual 'se evaluara su impacto
en la productividad y el bienestar laboral. y la
administracion en conjunfo con -

solicitud.

La Corporacion
establecerd la Jomada
Laboral para empleados
plblicos de cuarenta y

~ |dos (42} horas laborales.

Que su disminucion -
horaria sera de freinta
(30) minutos al finalizar
la jornada laboral,
guedando asi:

Lunes a Jueves:

Sede Cen-tro: 7:00 AM a

112:00 My 2:00PMa

5:30 PM.

Oficinas Territoriales y
CAV: 7:00 AM a 12:00 M
y 1:00 PM a 4:30 PM.

Viefrnes:

Sede Centro: 7:00 AM a
12.:00 My 2:0‘0 PMa-

15:00 PM.

Oficinas Territoriales y
CAV: 7:00 AM a2 12:00 M
y 1:00 PM a 4:00 PM.

"|Los funcionarios que

tengan orden de

‘|comisién de servicios

inferior a la jornada
laboral deberan
cumplirla en la
Corporacién en el
desarrollo de sus .
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CORTOLIMA a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo garantizara a los funcionarios’
de CORTOLIMA como politica de bienestar, el
trabajo remote mediados por las tecnologias,
cuando el funcionario o un integrante de su

nucleo familiar demuestre glie esta en estado de

salud vulnerable, riesgo psicosccial entre otras
situaciones de vulnerabilidad o calamidad

No hay Acuerdo - La

Solicitud 9. familiar. Corporacion expidié la
o|Flexibilidad de } Circular No. 44 del 18 de
la Jornada a. CORTOLIMA permmra la flexibilidad Iaboral " {julio de 2022 que
Laboral ~ -{para los funcionarios que manifiesten reglamenta el Trabjac en
condiciones especiales como cuidado Y Casa,
asistencia a adultos mayores, nihos, '
discapacitados, enfermos,y en los casos
particulares como estudios, ejercicio de la
|docencia, y actividades encaminadas a la
mejora de condiciones de salud tanto del
funcionario como de su nucleo familiar tanto -
- |fisica como mental.
. 1Se reconocerg
, 3 . x anualmente el apoyo de
s La administracion reconocera un complemento | -
Solicitud 10. lentes (gafas o de -
R de trescientos cincuenta mil pesos ($350. .
Apoyo a 000.00) COP, para funcionarios de contacto) por valor de §
10|Lentes (Gafas 200.000 pesos M/Cte

|y de contactor)

medicados

CORTOLIMA, factura de compra, valor que se-
incrementara todos los anos de acuerdo ala”
variacion def IRC. . .

para funcionarios de
Cortolima presentando
factura de compra’ y
formula.

11

Solicitud 11.
Apoyo
Fldnebre

g

_ |que presente registro civil de defuncion por’

‘[funcionario. Para lo cual la oficina de Gestion de

CORTOLIMA otorgara apoyo economico de dos
(2) SMMLV para funcionarios de CORTOLIMA

muerte de conyuge, padres e hijo y del mismo

No hay Acuerdo - La
normatividad vigente no

“{permite el

reconocimiento de.
prestaciones sociales
adicionales.

talento Humano actualizara la base de datos de
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beneficiarios del funcionario.
CORTOLIMA, concedera tres (3) dies
remunerados adicionales a los cinco (5) dias
: ' que la Ley confiere para licencia de luto que le
Solicitud 12. . |sobrevenga por el fallecimiento de su conyuge,
-~ permi g N o | ‘
12 ermiso companero (a) permanente 9 gn fa‘mlil_arlhas’ta el No hay Acuerdo
“lremunerado - |segundo grade de consanguinidad, primero de
por luto afinidad y segun'do civil, la solicitud de permiso
debera realizarse una vez sucedido el evento y
radicarse en la oficina de Gestion de Talento -
Humano. ' ' o
~ |La realizacién de
. |[novenas navidefias
estard sujeta a la
/ voluntad de los
funcionarios en
S . , - jeoordinacién con la
Las novehas seran realizadas por cada una de . e
. . administracion sin
las oficinas, donde no se intervenga los recursos
e . - o . .- lafectar el rubro de.
Solicitud 13.  |destinados para e! bienestar de los funcionarios, |, . ‘
) . bienestar para los
| 13[Novenas en contraprestacion se aumentara el valorde los|™ L :
o : _ empleados publicos. Se
Navidefias bonos de fin de ano para cada uno de los . o
. . : entregara un bono
funcionarios, a lo cual se propone un valor . : T :
.. . . navidefio a los
minimo de trescientos mil $300,000 pesos. . T
_ empleados publicos de
150.000 M/Cte para el
12025 y 200.000 M/Cte
. ipara el 20286, que en
ningtin paso_serén factor
salarial.
CORTOLIMA modificar las condiciones de la No hay Acuerdo en
. . . cuanto al texto - Se.
contratacion de los vehiculos adicionando ,_
e . o ) . - tendrd en cuenta las -
Solicitud 14.  |vehiculos tipo campero (ejemplo: vitara) 4X4, Lo
14 o . necesidades de acuerdo
Vehiculos - {que puedan ingresar por vias destapadas y L
: . _ . con el servicio misional |
angostas. cuando la comision tecnica lo oy 1
: - de la Corporacién para
requiera. - :
;. w futuros procesos
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- |contractuales.

Solicitud 15.
15{Unidades de
Trabajo

- |diagnostico e implementara estrategias que

- {mejoren las condiciones de las unidades de
“|trabajo, acorde con las actividades cotidianas

{del funcionario, que el puesto de trabajo cumpla

CORTOLIMA se compromete a realizar un

con los requisites adecuados, sillas
ergonomicas, escritorio, buen estado de los -

|computadores, conectividad, ventilacion;

iluminacion, y aseo.

CORTOLIMA se -~

. lcompromete a realizar

un diagnostico e
imp!ementar'estra'tegias
gue mejoren las
condiciones de las

{unidades de trabajo,

acorde con las
actividades cotidianas
del funcionario, que el
puesto de trabajo
cumpla con log

|requisites adecuados,

sillas ergonomicas,
escritorio, buen estado
de-los computadores,‘
conectividad, ventilacion,

- liluminacion, y aseo.
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| Solicitud 16.
Elementos de
Proteccion
‘|Personal -

16

CORTOLIMA, hara la entrega de los elementos
de proteccion, a los funcionarios de las areas
misionales de la siguiente forma: en el primer
semestre del anoc la totalidad de los elementos

. |de proteccion personal tales como: .

Camisas manga larga dos (2) color bianco
(insﬁtucional) y tres (3) azul {camisa

de campo). '

Betas de amarrar, con proteccron al tobillo,
impermeables, con suelas con agarre dojide
esta debe ser profunda, y el grosor consnderable
con el tacon reforzado.

Protectores auditivos y visuales

Gorro :

Guantes | ,
Mascaras para olores y gases. Con los
respectivos repuestos de filtros

Chagquetas impermeables y de alta montana aSt
como Impermeables

Acondicionamiento y recarga de bothumes con
los elementos basicos

Pitos, Linternas, C_ascos, baston para tracking.

b. Lo anterior, debe cumplir con‘los parametros
establecidos en terminos de calidad,

"y uso para las actividades misionales de esta

Corporacion. Ademas, equipos y
eiémentos,'que se consideren de importancia
para el desarrollo de las actividades

en estas condiciones especiales, asi como los
que permitan mejorar la proteccion -

- [de la integridad fisica de los funcionarios que las.

realicen. Para ta adquisicion de :
estos elementos, se debera tomar en cuenta los
criterios tecnicos y legales

proporcionados por el area de seguridad y salud

Cortolima convocara un

|Comité de funcionarios

misionales en |a
glaboracion de la ficha
tecnica para establecer
recomendaciones ante
la adquisicion de
elementos de proteccidn
personal, donde
SINTRACORTOLIMA
tendra representacion.’

La administracion

- |analizara tecnica y -

presupuestalmente la
disponibilidad de los
elementos de proteccion
personal.

Los Elementos de
Proteccién Personal
cumpliran con los

| requisitos de calidad que

permitan mejorarla - -

proteccion de la

integridad fisica de los
funcionarios. Para la
adquisicion de estos
elementos, se debera
tomar en cuenta los
criterios tecnicos y
legales proporcionados
por el area de seguridad
y salud en el trabajo v lo
cual debe ser
|concordante con las .
normas de calidad

10
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en el trabajo y lo cual debe ser
concordante con las normas de calidad
1SO-45001 y entregarse en ell prlmer
semestre del ano.

c. Antes de iniciado el proceso contractual, es
decir antes deque la convocatoria '

sea publlcada en el SECOP CORTOUMA
notificara por escrito a

SINTRACORTOLIMA, y sociallizaran con este -
SINDICATO los terminos y fichas

tecnicas de cada elemento, y
SINTRACORTOLIMA realizara las
observaciones

pertlnentes las cuales seran tomadas en cuenta

" |por la administracicon.

17

11

Solicitud 17.
Elemenios de
Trabajo

CORTOLIMA entregara a los trabajadores que

_|lo soliciten o aquelios que se determine la

necesidad dentro del SG-SST, los, elementos
ergonomicos, tales como la base para

‘|computador, el mouse, el teclado, descansa pies

y silla, para prevenir enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

' Ed

Es de aclarar que dicha solicitud aplicara incluso
si el funcionario que ya tiene los elementos de
trabajo, cuando exprese en su solicitud que
estos no cumplen con las condiciones de
ergonomia y-calidad suficientes. Igualmente, se
debera tener especial atencion a quienes tengan
recomendaciones medicas, para que los
elementos proporcionados correspondan a su
necesidad. -

Asi mismo SG-SST debera realizar una :
evaiuacion de las umidades de trabajo, con el fin
de identificar, las condiciones y necesidades de

CORTOLIMA se -
compromete a realizar
revisién continua e
implementara
estrategias de acuerdo
con disponibilidad.--
presupuestal,que "
mejoren las condiciones
de las unidades de
trabsjo, acorde con las
actividades cotidianas
del funcionario, que el
puesto de trabajo
cumpla con los
requisitos adecuados,
sillas ergonomicas,
escriforio, buen estado
de los computadores,
conectividad, ventilacion,
iluminacion, y aseo.
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los funcionarios y de esta manera realizar los
ajustes pertinentes siempre en beneficio del

18

12

Solicitud 18.
Equipos de
computo

funcionario y su salud.

-|cORTOLIMA realizara un diagnostico de las’

necesidades tecnologicas en las diferentes
areas de la Corporacion y de esta manera
contratara y ejecutara la modernizacion de
equipos de compute, adquisicion de perifericos
para los mismos y demas elementos
tecnologicos que se requieran én el ejercicio de
su labor, para todos los funcionarios de Planta.

Asi mismo, adelantara las gestiones para e}
debido soporte y mantenimiento tecnologico
continue de dichos equipos. Ademas de la
instalacion de programas, aplicativos y
herramientas que permitan a los funcionarios
desarrollar sus actividades de manera eficiente 'y
conforme a los avances de la tecnologia.

Para la compra deflos equipos de compute y
perifericos, debera contarse con el apoyo de los
profesionales de planta de ta Corporacion con
conocimiento en la materia, de forma que estos
acompanen el proceso de compra, revisen las
especificaciones tecnicas de los equipos a
adquirir, bara gue sean sus caracteristicas
optimas de acuerdo a las necesidades de los
funcionarios. ‘ o

CORTOLIMA garantizara la actualiza_cion de
software de trabajo y-antivirus de los equipos de

‘|lcompute pertenecientes a la Corporacion. .

~

CORTOLIMA realizara
un diagnostico de las
necesidades

- |tecnologicas en las

diferentes areas de la
Corporacion y de esta
manera coniratard y
ejecutard la
modernizacion de

lequipos de computo,

adquisicion de
perifericos para los

|mismos y demas

elementos tecnologicos
que se requieran en el
gjercicio de su labor,
para todos los
funcionarios de Planta.

- |Asi mismo, adelantara

las gestiones de acuerdo

" |con la disponibilidad

presupuestal para el -
debido soporte y
mantenimiento
tecnologico continue de
dichos equipos. Ademas
de la instalacion de
programas, aplicativos y
herramientas que '
permitan a los
funcionarios desarrollar
sus actividades de

|manera eficiente y
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perifericos, debera

-|de los profesionales de

{garantizara la
actualizacion de ..

conforme a los avances
de la tecnologia. ~ '

Para la compra de los
equipos de compute y

contarse con el apoyo

planta de [a Corporacion
con conocimiento en la
materia, de forma que
estos acompanen el
proceso de compra,
revisen las
especificaciones
tecnicas de los equipos
a adquirir, para que sean
sus caracteristicas
optimas de acuerdo a
las necesidades de los
funcionarios.

CORTOLIMA

software de traba}d y
antivirus de los equipos
de computo
pertenecientes 4 la
Corporacion.

13




ACTA
COPIA CONTROLADA

Cédigo: | FT_001
Versién: 01
' ‘Pag. |, 14‘d_e 35

CORTOLIMA contratara &l inicio de cada
vigencia (dos primeros meses) entrenadores
para las disciplinas deportivas de futbol,
baloncesto y voleibol, y demas que sean
solicitadas por los funcionarios, y convenios
para disponibilidad de los escenarios deportivos
para las respectivas sesiones de entrenamiento
e intercambios deportivos a realizarse a nivel
municipal, departamental y nacional, para lo cual

“|tendra. en

cuenta tanto la sede central como las oficinas

La Corporacion
adelantara gestiones

para realizar convenios

CORTOLIMA dara un uso adecuado a los
parqueaderos de la Corporacion, el cual debera
ser exclusivo para los funcionarios de planta-de
la corporacion.

. |Solicitud 19.  |territoriales. .
) . con entidades para tener
19{Disciplinas : , . e
. . . e s disponibilidad de
- |deportivas Tambien gestionara, actividades de | -
e . . : '. . entrenadores y espacios
acondicionamiento fisico para los funcionarios : , »
. o - deportivos, en la Sede
de las oficinas territoriales y la sede centro en o
. L L Centro y Territoriales.
las diferentes disciplinas deportivas con )
entrenadores y espacios concertados para tales
actividades; priorizando los funcionarios con
derechos de carrera administrativa.
Ademas, realizara co"nvenios con 'gﬁmnasios
para la sede centro y territoriales pausas activas
con gimnasio biosaludable construido en areas
de zona verde de la corporacion. |
, ' . {CORTOLIMA adecuara
. |CORTOLIMA adecuara espacio del parqueadero |un espacio del
correspondiente a las motos, con una cubierta |parqueadero .
_ protectora y teniendo en cuenta que la prioridad corres_pondiente alas
L es para los funcionarios de planta. motos con una cubierta
Solicitud 20. : ;
20 - 1kn lo referente al uso del pargueadero, protectora y teniendo en
Parqueaderos 3

cuenta que la prioridad

es para los funcionarios

de planta lo que serd
regulado por la

’ administracion

r

- 14




ACTA |
COPIA CONTROLADA

Codigo: | FT_001
Version: 01
pag. | 190€35

La Corporacién

‘|aumentara en 3 Puntos
~{en la escala de Viaticos

buen trato

todos los empleados de planta en

materia de acoso laboral.

c. Tres (3) capacitaciones en manejo del
conflicto, negociacion y conciliacion

para el Comite de Conciliacion Laboral.
d. Realizar en la vigencia 2026 - 2027, una

liornada denominada “Un trato por

el buen trato”, para sensibilizar sobre la
importancia del tema.
e. La Administracion promovera e instara a la

|participacion de todos los

servidores en estas actividades, incluyendo los

acuerdo con la

directivos, que sea de |

Solicitud 21.  |CORTOLIMA reconocera a los funcionarios el . .
ot : . . tipo C (Interior del.:
Viaticos y . 20% por encima de la tabla que a nivel nacional
.21 , . - |departamento del
-|Gastos de hoy en dia se reconoce; es decir el 80% del . -
. . : . Tolima), quedando en
Vigje: valor maximo gue reconoce la norma nacional, o
: . |65%, una vez se
actualice la escala
|salarial 2025.
CORTOLIMA promovera una cultura de
buen trato.en todas las dependencias de la
entidad, previniendo el acoso .
laboral, por parte de directives y/o coordlnadores
de los grupos de trabajo, :
{reconociendo la individualidad y diferencias;
para lo cual, desarrollara un plan : ]
de trabajo para realizar.campafas de La Cbrporacién_tendré
sensibilizacion en la materia, para lo como insumolia
cual dispondra de: - presente solicitud en el
" |a. Dos (2) capacitaciones dirtgldas a servidores |Plan Institucional de

del nivel directivo dictadas entre Capacitacion - PIC a fin

Solicitud 22, [Unioy diciembre del 2026 y en el primer de gestar la

oolcultura del - semestre del 2027. lconcientizacion del vael

b. Dos (2) capacitaciones anuales dirigidas a Directivo, Asesor;

- {Profesional, Técnico y
Asistencial frente a la
prevencion del Acoso
Laboral en la entidad de

normatividad vigente.

15
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obligatorio cumplimiento la asistencia.-

23

16

Solicitud 23.

~|Acoso Laboral

|En lo referente al ACOSO LABORAL: La

Administraciori :

establecera un protocolo sobre acoso laboral
que contenga lo sefialado en:

a. Ley 1010 de 2006 vy las que lo modifiquen,
sustituyan, complementen o

adicionen. b. La Resolucion 2646 de 2008. c. La
Directiva Presidencial 03 de

08 de marzo de 2022. d. que iguaimente

~|contenga las definiciones,
- |lineamientos, estrategias, procedimientos y

demas aplicable, para que este
sea una herramienta e insumo en la materia.

Si hay Acuerdo: En lo

" |referente al ACOSO

LABORAL: La
Administracion
establecera un protocolo
sobre acoso lfaboral gue
contenga lo sefialado
en:

.{a.Ley 1010 de 2006 y

las que lo modifiquen,
sustituyan,
complementen ¢
adicionen.

b. La Resolucion 2646
de 2008.

c. La Directiva
Presidencial 03 de

08 de marzo de 2022.
d. que igualmente

“|contenga las

definiciones,
lineamientos,
estrategias,

'procedimientos y demas |
-|laplicable, para que este

sea una herramienta e
insumo en la materia.
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riesgos

Solicitud 23.
Creacionisias
23|de bateria de -

CORTOLIMA, durante Ia vigencia 2026 - 2027,
seguira aplicando, la baterla de Riesgos 7
Psicosociales con fundamento en la Resolucion
02:646 de 2008 del Ministerio del Trabaijo, el

" |Decreto 1072 de 2015 y demas normas

concordantes, para lograr de manera preventiva
un diagnostico complete de la salud psicosocial
de sus funcionarios, con enfoque de genero,
dentro del marco dell Sistema de Gestion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo, de cuyos

. . {resultados y recomendaciones se informara
psicosociales -

al COPASST y.a la organizacion sindical.

~ |A su vez, continuara adelantando acciones en
. {temas de prevencion de riesgo psicosocial y -

fisico de los funcionarios.de la entidad de
conformidad con el plan de Segundad y Salud
en el Trabajo.

- |Si hay Acuerdo;

CORTOLIMA, durante la
vigencia 2026 - 2027,
seguira aplicando, la
baterla de Riesgos
Psicosociales con:
fundamento en la
Resolucion 02:646 de

{2008 del Ministerio del

Trabajo, el Decreto 1072
de 2015 y demas
normas concordantes,
para lograr de manera
preventiva un '
diagnostico complete de
la salud psicosocial de
sus funcionarios, con

“tenfoque de genero,

dentro del marco dell .
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, de cuyos -
resultados y
recomendaciones se
informara al COPASST y
a la organizacion '
sindical.

A su vez, continuara
adelantando acciones
en temas de prevencion

“Ide riesgo psicosocial y

fisico de los funcionarios

ide la entidad de

conformidad con el p]a.n
de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

17
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{consejeros de estado, vy

CORTOLIMA implementara un sistema de
seguimiento e intervencion a trabajadores con
_ - . |afectaciones de salud mental o fisica, y con R .
- Cortolima implementara
Solicitud 25: recomendac;ones o diagnosticos
. o estrategias para los
. |Seguimiento a {medico- laborales.
25 . ' _ funcionarios pubhcos en
funcionarios . _—
' : o e . el cuidado de la salud
vulnerables La organizacion sindical hara parte de dicho '
. ‘ _ N mental.
: sistema de seguimiento, asi como de establecer
un plan de frabajo con la admlmstramon en
1SGSST yla ARL.
, |CORTOLIMA realizara actividades periodicas _|Cortolima implementara
-Sollici tud 26 dirigidas a reducir los niveles de estres en los estrategias para los
26 . " [servidores de la corporacion e implementara una |funcionarios publicos en
- |Estrés : ) ,
estrategia con tecnicas alternativas de el cuidado de la salud
relajacion. mental. - '
' . ~|No hay acuerdo - La
Solicitud 27: | CORTOLIMA tendra prelacion a os hijos de los |- 0POracion fiene
. . . reglamentadas las
Oportunidades |afiliados conforme a los perfiles profesionales N
27 : R . N pasantias, judicaturas y
Laborales y de |y/o tecnicos para realizar pasantias, Judlcaturas
L : . o el acceso al empieo esta
pasantias y vincularlos a oportunidades laborales.
- - . reglado por la
normatividad vigente.
- |CORTOLIMA realizara y/o permmra La Corporacion bajo 7
Capacitaciones ' - Visto Bueno de la
{tecnicas y operativas permanentes alos Direccidén General
funcionarios de la Entidad, conforme _|autorizara la
a las funciones que desempena y que se participacion de
e " |encuentren en la manual de empleados puiblicos en
{Solicitud 28, . . - : . o
... . Ifunciones, con entidades y profesionales Capacitaciones y
28{Capacitacione |. . : : o
s ~ |idoneos pertenecientes a Actualizaciones de Adto
instituciones de educacion superior formales y  |Nivel relacionadas con
continua, que tengan ia las funciones que
expertlcla en el campo en que se requiéra Ia desempefiia en la
capacitacion y formacion; es Corporacion. .
decir profesionales reconocidos a nivelnacional | : _
ra '|Asi mismo, propiciara y
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demas cortes en el campo del derecho), en
otras areas profesionales de

reconocido nombre a nivel nacional. Tambien la
- |Corporacion, brindara apoyo
" |economico y logistico a los funcionarios de

CORTOLIMA para asistir a

congresos, seminarios, actuahzamones
conferencias y demas actividades
academicas que permitan la actualizacion y
aquisicion de conocimiento, .

tanto de los equipos tecmcos juridicos y

~ ladministrativos. lo anterior

encaminado a la actualizacion y optimo

cumplimiento de las funciones de

cada uno de los empleados:

divulgara con los
empleados de la
Corporacion las
respectivas’
capacitaciones en temas
especificos de cada

Proceso.

29|Apoyo.de

educacion

1 Solicitud 29:

-

CORTOLIMA realizara el ajuste y modificacion a
la' Resolucion No. 9819 de 20 de diciembre de
2022, por medio de la cual se '

crea el reglamento para otorgar aporte

" |economico a los funcionarios camera
ladministrativa que cursen posgrados v/o

pregrados; de [a siguiente manera:

a. Aumentar el porcentaje de aporte economico,
el cual en la actualidad se

encuentra en el 30%, y se aumentara al 70%.
b. Artlculo tercero paragrafo primero; que el
rubro economico, no este

condicionado, esta disposicion presupuestal
debe ser asignada dentro del

presupuesto de la corporacion.

¢. Modificar el artlculo octavo; el posgrado y/o

_ |pregrado debera ser apltcable

dentro de las actividades y acciones de Ia
corporacion, es decir si el objeto -

del estudio contribuya a CORTOLIMA debe ser
validado.

|La Administracion -

maodificara:

1. El promedio para la
continuidad del apoyo
econdmico serd del 4.0
como minimo.

2. Solo se exigira una -

~ |Evaluacion Anual EDL

como requisito para

- |acceder al aporte de

posgrado.

3. El funcionario podra

acceder al beneficio de
posgrado para dos (2)

posgrados. '

19
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d. Modificar el promedio de 4.2 por semestre a
3.8, a ser aprobado, lo cual '

debera estar cert:ﬁcado por la mstltumon
educativa.

le. EI apoyo economico que CORTOLIMA brinda

a los funcionarios unicamente

debe ser para funcionarios que acrediten
derechos de carrera administrativa.

f. Modificar el parametro de dos calificaciones
anuales, para accede'r al apoyo

economico, pues desde que el funcionario
termine su periodo de prueba y

este se encuentre calificado por encima-de 85
el funcionario adquiere -

derechos de carrera administrativa. .

g. Modificar para que o sea por unica vez.

El aporte economico debera ser para los .

funcionarios que lo soliciten y acrediten

derechos de carrera administrativa.

Solicitud 30:
Exoneracion

Colde

30

20

compensacion
para -

- ldescansos de

Semana Santa

y pericdos de

fin de afio -

Por circunstancias especiales de vulnerabllldad
en armonia con el sistema de incentivos y solo
para efecto del disfrute de los permisos y
descansos que se encuentre reglamentados y
acordados frente a la modalidad de ’
compensacion, CORTOLIMA exonera de
compensacion a los funcionarios que se
encuentren en las siguientes circunstancias:
ja. En situacion de movilidad reducnda o]
discapacidad. '

b. Con hijos 0 miembros delnucleo familiar en
situacion de discapacidad que

requieran su presencia.

¢. Mujeres gestantes o lactantes

d. Con indicaciones medicas rumosas ylo
catastroficas.

e. Con mlembros del nucleo famlitar adultos
mayores bajo su responsabllldad y

La Administracion dara
aplicacionalo
establecido en el articulo
2.2.5.5.17 del Decreto

- -|1083 de 2015 con

especial consideracion
frente al analisis de la

" |justa causa.
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~leuidado.

f. Prepensionado con situacion de salud
delicada

30

Solicitud 30:

Funcionarios

en vacaciones,
incapacidad,
licencia,
equivalente

|CORTOLIMA, mediant_e el funcionari'o
- |competente, debera

abstenerse de asignar tareas y/o ac‘uvzdades
laborales a aquellos '
funcionarios que se encuentre separados
temporalmente de su cargo, bien

sea por vacaciones, incapacidad, Ilcenc:la o
equivalente. Que no se asigne

carga laboral durante el disfrute de las

~ |vacaciones ni en epoca de

incapacidad medica, ahora bien, tampoco 15
dias habiles anteriores a la :

fecha de inicio de las’ vacamones Suspend|endo
as gnacion de actividades

a traves de las plataformés digitales usadas por
la Corporacion.

_ CORTOLIMA dara un.incentivo por valor de

medio SMLMV a los funcionarios que
soliciten ef disfrute de sus vacaciones.

" |CORTOLIMA hara participé de todas las

actividades de bienestar a los funcionarios

de las oficinas territoriales, bien sea real;zando
la actividad en dicha sede o _

trasladando los funcionarios a la Sede Centro
para su participacion; en caso de '
optar por su traslado, brindar todas las garantias
necesarias para su comparecencia ‘
(Permiso respective, Transporte y Gastos de
Viatico).

La Corporacién dara -
aplicacién a la
normatividad vigente
frente a las vacaciones,
licencias e
mcapacndades medlcas.

‘o

Solicitud 31:
31.

Bono por Hijo
Nacido

CORTOLIMA reconocera un salario
minimo legal mensual vigente por cada hijo de
funcionario que nazca vivo.

CORTOLIMA
reconocera un salario
minimo legal mensual
vigente por cada hijo de
funcionario que nazca

21
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vivo.

CORTOLiMA incrementara el vanr del seguro

La Corporacion en el

de servicio” se refiere al

‘|cumplimiento ininterrumpido del penodo )

laborado especifico.

: PARAGRAFO SEGUNDO El otorgamlento de

los dias de descanso
remunerado se hara en observancia del Decreto
1083 de 2015, esto es, no -

‘|podra otorgarse los dias de descanso

remungrado.en un periodo continue
mayor a tres (3) dias, por lo gue debera
otorgarse en periodos discontinues.

_|de vida
- colectivo con incremento de los dos (2) ultimos siguiente contrato de
Solicitud 32. ;
-lanos del IPC; en tal sentido seguros, aumentara el
32{Seguro de " -
; . -~ |gestionara ante la aseguradora el tramite IPC de los afios 2024 y
Vida . . : :
respective y seguira aumentando 2025 en el valor del
en la variacion del IRC para el afio seguro de vida.
correspondiente. '
. . . |La Administracion
La administracion reconocera cada ano, dias de . . .
- - . . otorgara por la vigencia
descanso remunerado como incentive alos . del Acuerdo permiso de
funcnonanos de CORTOLIMA, que hayan , - p‘ ‘
lantiguedad asi:
cumplldo anos ,
de servicio determinados en la sxgu:ente tabla: - g £
ANOS DE SERVICIO DIAS DE DESCANSO _ ANOS DE SERVICIO
DIAS DE DESCANSOQ .
-{DOS ACINCO - .
2 Afios 2 Dias
DOS (2) | 5 Afios 3 Dias
CINCO A DIEZ TRES (3) 10 ARos 4 Dias
IDIEZ A QUINCE.CUATRO (4) 15 Afios 5 Dfé‘s’
: QUINCE A VEINTE - .
T - _ 20 Afos 6 Dias
Solicitud 33. CINCO (5) : ‘
L MA_S DE VEINTE (20) SIETE (7) Cen e
a3 Reconocimient | La expresion “Afios de
- |opor PARAGRAFO PRIMERO: La expresion Anos - |servicio” se refiere al
antiguedad cumplimiento

ininterrumpido del
periodo laborado -

especifico.

|El otorgamiento de los

dias de descanso
remunerado se hara en.
observancia del Decreto
1083 de 2015, esto es,

{no podra otorgarse los

dias de descanso

"~ |remunerado en un

22



ACTA
COPIA CONTROLADA

Caodigo: FT_001
Version: 01
Pag. | 23de 35

periodo continue mayor |
a tres (3) dias, por lo que
debera otorgarse en
pericdos discontinues.

34

Solicitud 34.
Comisiones de
campo

|CORTOLIMA Reglamentara los trastados a .

comisiones de los funcionarios en vehiculos
particulares, para lo cual es necesario modificar
la Resolucion No. 6692 de 24 de octubre de
2023 por medio de la cual se reglamentan las
comisiones de servicio y el reconocimiento de

La Corporacién expidid
la Resolucién N° 1261
del 02 de mayo de 2025

|que reglamento las

comisiones, gastos de
viaje y viaticos.

los gastos de viaje.

CORTOLIMA reforzara el numero de

. |Considerando que dicha

solicitud guarda relacion

Solicitud 37

funcionarios que cumplan con los requisites
legales para obtener la pension.

Solicitud 35. . |funcionarios, la oficina de seguridad vy salud en iy :
. . con la Solicitud N°'1, [a
35[Refuerzo de  |trabajo, con personal idoneo v competente que | 2.0 . . . .
' . - - -|Corporacién lo incluira
personal brinde apoyo a las actividades y objetivos de la .
dependencia. | , como insumo para la
) _ _ contratacion del estudio.
Independiente de las actividades de bienestar '
establecidas por la Corporacion para los pre
Solicitud 36. pensuongdos, CORTOLIMA contribuira
. economicamente -con el 50% del valor de una .
36|Prepensionado| . No hay Acuerdo
s actividad, de recreacion para los k
prepensionados gue a voluntad propia decidan
de manera autonoma y libre, asumir el costo
adicional. ' ' :
La Administracién dentro
de su plan de Bienestar
_ establecera un
L ' L reconocimiento a los
CORTOLIMA, disefiara y presentara una e . "
. o funcionarios.gque se
propuesta de plan de retiro voluntario a los . L
37 retiren del servicic por

|valor de dos (2) salarios

minimos legales
vigentes, siempre y

[cuando tengan definida

su situacién pensional y

23
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-lestén incluidos en la

némina pensional de

tacuerdo a la

normatividad vigente.

CORTOLIMA, instalara hornos microondas en

CORTOLIMA, instalara

|Solicitud 41

a. Durante estos dias, se solicita el

[SINTRACORTOLIMA

reconocimiento de viaticos por los tres (3) dias
otorgados, conforme a la normativa vigente, -

Solicitud 38. R . hornos microondas en
. _ |los diferentes pisos e instalaciones de las . .
Espacios y ) Y - . los diferentes pisos de la
38 - |oficinas territoriales, para calentar los alimentos
Areas L . Sede Centro, CAV e
. de los funcionarios, y estos puedan continuar . .
comunes N _ instalaciones de las
con las actividades laborales. : v
Oficinas Territoriales
CORTOLIMA, garantizara y proveera eI matenal
_ Ide oficina, como papel,
marcadores, libretas, lapiceros, lapices, .
39|Solicitud 39 - |cosedoras, y demas elementos a Si hay Acuerdo .
: : todos los funcionarios de planta de la ,
Corporacion. y suministrara estos
insumos conforme a la demanda.
CORTOLIMA modificara la Resolucion No. 7669
.. de 19 de diciembre de 2024, en-el cual se
Solicitud 40: . . o .
: . |estimule la actividad laboral y desempefio
| 40{Incentivos . : . No hay Acuerdo.
. optimos de sus funciones, conforme al
Pecuniarios
cumplimiento de los compromlsos laborales
concertados. '
Con el proposito de fortalecer |a participacion
sindical y garantizar condiciones dignas para el ) . .-
. ye , ) g_ Sparae La Corporacion dara
gjercicio de los derechos de asociacion y . :
cumplimiento a la
representac;on se solicita a la adman:stracaon el o .
- |normatividad vigente
reconocimiento de tres (3) dias de licencia .
. frente al Permiso
_ remunerada al-afio como una jornada colectiva Sindical. v al
41 |para todos los miembros adscritos al sindicato- Y

reconocimiento de
viaticos frente al permiso
sindical de acuerdo con

-|la disponibilidad
‘|presupuestal.

24

el desplazamiento y sostenimiento en el
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lugar o lugares que se definan para la
realizacion de las actividades sindicales.

b. Este beneficio garantizara el fortalecimiento
del dialogo social y contribuira a la consolidacion
de relaciones laborales justas Y. equatatlvas
dentro de la entidad. :

CORTOLIMA reconocera viaticos y gastos de
viaje a los miembros de la Junta Directiva de
SINTRACORTOLIMA, para visitar las OFICINAS

|TERRITORIALES en cumplimiento de

actividades sindicales previo aviso del
presidente y con una-frecuencia frimestral; asi

Si hay Acuerdo. La
Corporacion dara :
cumplimiento a la
normatividad-vigente

Sede Sindical

con equipos que la administracion

_ |destine para este efecto.

Solicitud 42:  |como cuando se desplacen a capacitarse en A
- : . frente al Permiso
Viaticos y cuestiones sindicales fuera y dentro del .
1 42 ) Sindical, y al
Gastos de departamento. i~
. reconocimiento de

viaje - vidticos frente.al permiso

PARAGRAFO PRIMERO: CORTOLIMA . s
. ' L sindical de acuerdo con
reconocera viaticos y gastos de viaje a los . -
. - o : la disponibilidad
afiliados al sindicato, para asistir a las -
\ : _ . presupuestal.
‘{reuniones, asambleas ordinarias y/o
extraordinarias convocadas por la Junta
Directiva y previo aviso del presidente. ‘
CORTOLIMA se compromete a mantener el
L. espacio para la :
t .
43|S0NCMIA 43 i de SINTRACORTOLIMA, la cual dotara  |Si hay Acuerdo.

Lk
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Soliicitud 44.
Suministro de
informacion y
medios de
comunicacion

44

CORTOLIMA mantendra el accesoa
SINTRACORTOLIMA para el uso de la intranet
mediante la creacion de un link para uso
exclusivo de la funcion sindical y la aéignacion
de un correo electronico. La organizacion
sindical se compromete a dar un buen uso a
este medio haciendo entasis en un manejo
respetuoso de la informacion. Ademas,
proporcionafa equipo de computo, papel y
demas implementos de oficina que se requieran.

CORTOLIMA, coadyuvara al sindicato en la
generacion de piezas graficas y audiovisuales,

{donde se indique las acciones y actividades

realizadas por nuestra organizacion sindical, asl,
como resaltar los logros obtenidos mediante
gestion, lo anterior en ciclos trimestrales y
difundido por medio de correos efectronicos -
masivos y pagina web de la corporacion.

CORTOLIMA, se compromete a aplicar la

normatividad nacional e intemacio_nai referente aj,

los principios de progresibn y no regresion en
los derechos laborales

ladquiridos por sus funcionarios mediante

acuerdos sindicales previos y especialmente al -
memento de realizar los procedimientos de
negociachncoleotivé, permaneciendo vigentes
los derechos adquiridos en acuerdos anteriores. -

CORTOLIMA vy la organizacion sindical
formalizaran mediante acto administrative una
mesa de seguimiento a los acuerdos surtidos de
esta negociacion. La mesa de seguimiento se
reunira trimestralmente de forma ordinana y de
forma extraordinaria cuando alguna de las
partes lo solicite, se debera designar sus

La Corporacion dara
cumplimiento al principio
de publicidad con -~
garantia de los derechos
sindicales.

Se dara espacio para la
promocién sindical en la
pagina web de la

_|Corporacién, haciendo

uso respetuoso de la
informacion; asi como
intranet, correo
electrénico y demas
insumos electrénicos.

La Oficina-
Relacionamiento
prestara la ayuda para Ia
generacion y -
capacitacion de p;ezas
graﬂcas

26
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representantes; asi como establecer su
funcionamiento y reglamento. CORTOLIMA se
compromete a presentar en la primera reunion
un informe acerca del cumplimiento de los
acuerdos de vigencias anteriores.

Solicitud 45.
45]Principio de
favorabilidad

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS:

CORTOLIMA garantizara la continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores
mediante acuerdos colectivos suscritos
hasta la fecha y aquellos actos
administrativos que los acojan, los

Imodifiquen o sean referentes a los acuerdos

colectivos.

CORTOLIMA, se corﬁpromete aaplicar la

{|normatividad nacional e internacional referente a
 llos principios de progresion y no regresion en

los derechos laborales adquiridos por sus -
funcionarios mediante acuerdos sindicales
previos y especialmente al momento de realizar
los procedimientos de negociacion colectiva,
permaneciendo vigentes los derechos
adquiridos en acuerdos anteriores.

Para todos los efectos legales y laborales en
caso de que surja duda sobre la interpretacibn o

aplicacibn de un derecho en el presente acuerdo|

y en los ya derechos adquiridos, siiempre se
tendra en cuerita el principio fundamental “Favor
Rei” (principio de Favorabilidad) del orden
constitucional.

El presente acuerdo incorpora en su contenido

todas las disposiciones laborales y derechos

Si hay Acuerdo.
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vigentes en tanto no hayan sido motive de
negociacion del presente pliego de solicitudes.

46

Solicitud 46.

Documentos
dela
negociacion

El acta final de acuerdos y no acuerdos del
proceso de negociacion colectiva dos mil
veinticinco (2025), el pliego de solicitudes del

Sindicato, y las actas de las sesiones llevadas a

cabo en el marco del proceso de negociacion,
son parte integral del Acuerdo Colectivo
suscrito, entre CORTOLIMA y
SINTRACORTOLIMA.

La administracion al momento de dar

cumplimiento con los acuerdos, debe manifestar
de manera expresa y publica que el beneficio o

“|actividad corresponde al cumplimiento de los
|acuerdos sindicales con nuestra organizacion
SINTRACORTOLIMA. Lo anterior haciendo uso |
" |de correos electronicos y pagina

web de la ‘Corporac:on

CORTOLIMA garantiza la 'aplicac_ion plena de
los derechos laborales y tendra en cuenta el P
principio constitucional de favorabilidad en todos

los casos. -

PARAGRAFO: En ningun-caso CORTOLIMA.
podra otorgar mayores garantiaseconomicas o -
laborales a los trabajadores no sindicalizados

por causa y en razon de tener tal condicion, pero|

en caso de llegar a hacerlo, quedara obilgada a
extender dichos beneficios al personal
sindicalizado, siempre y cuando dichas

garantias se encuentren dentro del marco legal.

- |Si hay Acuerdo.

A\
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Se otorgara permiso remunerado por el
aniversario de SINTRACORTOLIMA a los

Favorabilidad

Solicitud 47.  [funcionarios gue se encuentren afiliados
Aniversario a esta organizacion sindical, el dia 12 de julio de | ., :
47 SINTRACORT |cada ano; cuando esta fecha Si hgy Acuerdo.
OLIMA “|coincida con sabado no laborable, domingo o
festivo, este permiso se otorgara para
|el dia habil siguiente. - -
... |Paratodos los efectos laborales siempre se : '
_ I . . : ,
48 Solicitud 48 tendra en cuenta el principio Si hay Acuerdo.

1 49

- |Vigencia

Solicitud 49.

constitucional de la favorabilidad.

El presente acuerdo laboral tendra vigencia de
tres anos contado a partir de su

aprobacion y se generen los actos
administrativos que garanticen los Acuerdos. -

|PARAGRAFOQ: Todas las clausulas y/o articulos

de los acuerdos suscritos con ]
anterioridad a la firma de la presente -
Negociaciori Colectiva siguen vigentes y por
ningun motive deben ser modificados o
transformados por CORTOLIMA.

Tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de
2027, con negociacion
de aspectos econdmicos |
cumplidos los 2 afos.

En el periodo de tiempo
entre la finalizaciéon de la
vigencia del presente
Acuerdo y la expedicién
del nuevo acuerdo, se
aplicara favorablemente
las disposiciones del
presente Acuerdo.
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DELOS
HORARIOS
FLEXIBLES

Se reconocera previa verificacion de los
soportes documentales, permiso a los
funcionarios que dicten catedra en centros
educativos de educacién formal del nivel
superior y/o que reciba clases de educacion
formal del nivel de pregrado y posgrado

. |(pfegrados, postgrados, maestrias, doctorados,

diplomados) sin vulnerar las condiciones

'~ |horarias de la Ley 734 de 2002 y demas _normés

que reglamentan esta clase de temas y segln.lo

] disp'u‘esto por el Decreto 1083 de 2015..

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud del
permiso se tramitara a través de [a Subdireccion
Administrativa y Financiera - Gestion de Talento
Humano que verificara las condiciones-y
soportes de la solicitud para que sea autorizada .
por la Direccion General en acto-administrative
gue asi lo defina..

PARAGRAFO SEGUNDO: Con todo el
funcionario beneficiado con la medida
responderan por las metas, funcionesy -
entregables de su actividad misional o-
administrativa, asf como de la respectiva
compensacion si hay lugar a esta de acuerdo a
la normatividad vigente, sin perjuicio de las
consecuencias de orden disciplinario que deba

soportar.

Acordado en vigencias
anteriores.

CAJA DE
COMPENSA
CION:

: CORTOLIMA convocara eleccion democratica

por parte de los funcionarios de la Corporacion,
para la seleccion de Cajas de Compensacion

que decida por mayoria de trabajadores, la

eleccion se realizara cada dos (2) afios.

Acordado en vigencias
anteriores. - '

RECREACION

Se incrementara el rubro de recreacion y
deportes en un 15% vy se institucionalizars el
tercer viernes del mes de septiembre de cada

1Acordado en vigencias

anteriores.

1° ;/DEPORTE;
7
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ano como dia deportivo.

DIiA DE LA

La Corporacion celebrara el Dia de la Familia -

Acordado en vigencias

|acuerdo como estd estipuladoenla

FAMILIA: durante el primer semestre de cada afio. anteriores.’
COMPENSAC Se realizara f;orn ensacion del tiempo laboral de |
{ION DEL >e reaflza pens e P Acordado en vigencias

CUMPLEANO
S

del Plan de Bienestar adoptado por la
Corporacién.

PARAGRAFO: La solicittid deber realizarse por

medio del formato de Permisos vigente en la
Corporacion, con rubrica del Subdirector o Jefe
de Oficina respectivo y debera reposar en el

|proceso de Gestion de Talento Humano.

TIEMPO L , anteriores.
LABORAL normatividad vigente. . ;

Conceder como un incentivo a los funcionarios

de planta de la Corporacion afiliados a

SINTRACORTOLIMA, un dia de sus

cumpleafios a solicitud del benefi iciario; cuando -

la fecha de cumpleafios coincida con un sabado
CONCEDER |"° laborable, domingo o dia festivo, el disfrute

se podra solicitar Unicamente para el dia habil _ ,
INCENTIVO o . . . . .
POR DIA DE {siguiente; esta actividad se programara dentfro . |Acordado en vigencias

. |anteriores.

DIAS DE
TRADICION

Se institucionaliza la celebracién. de la fiesta de
tradiciones tolimenses con ocasién del dia de
San Juan en el mes de junio de cada vigencia .y

Acordado en vigencias

-lanteriores.

TIEMPO DE
SEMANA
SANTA Y FIN
DEANO -

TOLIMENSE: |su correspondiente dia civico dispuesto por la
' Ordenanza Departamental vigente.
DE LA - |CORTOLIMA consideraré las condiciones para
COMPENSAC la com.pensamon de tiempo en fechas )
ION DE especiales de Semana Santa y fin de afio,

buscando la integracién familiar de los

[funcionarios y colaboradores y evitando la
{afectacion de la prestacién del servicio de la

Entidad, la administracién reglamentars esta

actividad a través de Acto Administrativo.

Acordado en v;genmas :
anteriores.

31
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CORTOLIMA reconocera los dias civicos

32

RECONOCIMI |~ == , | o . o
9|ENTO DiAS municipales y departamentales como propios y  |Acordado en vigencias
- los fomentara en correspondencia a su carcter [anteriores.
CIVICOS: e . : )
. ; especifico.
PROHIBICION |, . , - '
oD AP ORTES | e doive on s acacgs | [A<ordado en vigencias
IVOLUNTARIO |- PeN® ' ' anteriores.
s: institucionales que se programen.
FOMENTO DE |La Corporacién entfegaré anualmente una o
1 IMAGEN camisa y/o camibuso para todos los funcionarios |Acordado en vigencias
~|INSTITUCION |{de planta para el fortalecimiento de [a imagen  |anteriores.. :
AL: - |institucional. o N
- |Se gestionara el reconocimiento al hijo del
“|funcionario afiliado a SINTRACORTOLIMA, que
.{haya obtenido primer puesto en instituciones
educativas publica o privada legalmente
autorizada (Educaciodn formal, primaria y
BONO DE ,secl:u‘r)dark_a) en el gno escolar tpn?edlatamente
APOYO anterior, sin que dicho reconocimiento afecte el
12| COMPLEMEN presupuesto de la Corporacnon. S Acorqado en vigencias
“TARIO - - ) anteriores.
PARAGRAFO: La solicitud debera radicarse '
ESTUDIANTIL : e P
- |mediante oficio dirigido a la Subdireccion
- |Administrativa y Financiera — Gestién de Talento
Humano anexando el certificado debidamente
expedido por la Instituciéon Educativa a mas
tardar treinta (30) dias calendario de haber
terminado el periodo escolar.
- - |La Administracién dentro su programa de
VACACIONES |Bienestar Social implementaré un programa de Acordado en vigencias
13|RECREATIVA |vacaciones recreativas para hijos menores de . Vg
. : . . . -lanteriores.
s catorce (14) afios de los funcionarios de la C
, ~ |Corporacién. ‘
- |SUMINISTRO |La administracion suministrara a las Oficinas ' Acordado en vigencias
14|PERSONAL. - |Territoriales personal de Servicios Generales, se anteri'bres V9
,é'SERViCIOS coordinara dentro de los procesos contractuales: e
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GENERALES

el posible incremento en la frecuencia del
servicio para las Oficinas Territoriales.

15

GASTOS POR.

TRASLADO |
DE SEDE:.

* - |Cuando un funcionario sea sujeto de un.

movimiento que implique cambio de Sede,
atendiendo los preceptos legales y
jurisprudenciales, se le concedera el pago de

gastos de desplazamiento y ubicacién.

PARAGRAFO PRIMERO: La nominadora en el
Acto Administrativo de Traslado ordenara el
reconocimiento del pago de gastos de
desplazamiento y ubicacién descritos por la
normatividad vigente por valor de un (1) Salario

|Acordado en vngenmas

anterlores

minimo mensual legal wgente

Comlte bipartito para el segulm;ento en Ia mpiementac;on o ejecuuon y cumplamlento del
Acuerdo Colectivo. Para el seguimiento en la implementacion y cumplimiento de todo
acuerdo colectivo se conformara Comlte Bipartito integrado por los Negociadores firmantes
del presente Acuerdo.

Firman los Negociadores:

>

NOMBRE

Acened Gracia Angarita

Stefany Gonzalez Guzman .

Ricardo Triana Crdofiez
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| Diana Marcela Beltrén Poveda

Juan Carlos Guzman Cortés’

. L
Juan Daniel Urrea Guzmg
o ' '?i ]

Oscar Eduardo Tafur Villarreal
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