CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA "CORTOLIMA"
SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA - GESTION HUMANA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2017
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b 3 Direccionamiento  |Actualizacién de Normas de Control,
Dge:sc‘:c;?:nin;nt estratégico - Grupo de |seguimiento y evaluacion feg;i;z a Presencial
o control intemo 16 2
Componente hidrologico e hidrogeologico Mayoa
dentro de la gestion integral del recurso a2y Presencial
hidiico Noviembre
16 20
Actualizacion del sistema informacon Mayo &
geogréfica (Argis, visual basic,Autocad y Novi:mbre Presencial
demds herramientas ofimaticas). 32 20
Actualizacion normas NTC GP 1000:2009, Abril a
MECI:2014,1S09001:2015, ISO Noviemb Presencial
14001:2015 40 vieniue 15
° Recurso Hidrico °|Actualizacién y Formacion de Auditores Marzo a Bressncial
Planificacion Areas protegidas  |integrales HSEQ 40 noviembre 20
:mbi(:\?:l °Gestion Tecnoldgica |Actualizacion Normatividad - Normas Febrero a Presencial
Gestion Estrategica ° Ordenamiento  |ambientales vigentes 32 noviembre 80
Territorial N " .
Cooperacién | Modelacién hidrologica 16 dihe | Presaoa 20
Institucional y Gesﬁ:‘)n Direccionamiento, Facilitacién y
de Proyectos  ° Imetodologia para talleres, expresion oral y Agosto | Presencial
S'S‘Q:"f de Ses""" manejo de auditorio 16 20
ntegrado Febrero a :
Actualizacion Areas Protegidas 120 novi Prosencial
Manejo de la metodologia MGA Marzo a .
(Metoodologia general ajustada para la Septiembre | Presencial
presentacion de proyectos) de DNP. 8 10
s Tecnologias de la informacion y la Julio Presencial
Gestion comunicacion 16 10
Tecnoldgica Octubre a i
Manejo documental apoyado en las TiC 40 Noviembre 70
Julio a .
Gestién del Riesgo y Cambio Climatico 16 octubre Presoncial 10
°Produccion mas limpia|Proceso de reconversion y Produccién mas A‘?"" a Presencial
° Inversiones limpia 72 Noviembre 10
Ambientales ° i .
Gestion Socio Obras civiles y Bioingenieria 16 Septiembre | Presencial 10
Desarrolio | ambiental °Adquision y | proceso de Educacion y Gestion Socio Mayoa | o o ncial
Ambiental administracion de | Ambiental 40 Noviembre 15
predios ) Abrila :
Gestin integral del | proceso de restauracion ecologica 16 Noviembre | Presencial 30
riesgo y cambio Abril a -
climatico Avaluos rurales y urbanos de predios 16 Noviembre | Presencial 5
Gestién de Recursos naturales 7 Octubre Presencial 10
Normatividad legal forestal y Abril tayr Presencial
i noviembre
Gestion Misional ambiental(PGIRS,PBA,PTAR) 16 o 87
Derecho probatorioc ambiental 32 Noviembre Presencial 87
Régimen sancionatorio y actualizacién NM\?e’Zrzt? Presencial =
H OV re
“Control y vigilancia Derecho Ambiental 16 g 87
°AL(tonzao:_ones_, Modelacxén _Hldrodlnamlca e Octubre | Presencial I
Calidad permisos y licencias |Hidrogeologica 16 2 30
Ambiental ambientales ° |Evaluacion y mitigacion de impacios Mayo a Prossricial §
Control y seguimiento |ambientales 16 Noviembre sencia g 87
de actividades mineras 2
e . Modelacién de cargas contaminantes y Mayo a ; 5
formalizacion minera . Presencial
¥ tratamiento de aguas residuales 16 noviembre § 20
Actualizacion del sistema informacon — B
geografica (Argis, visual basic,Autocad y Nevisribs Presencial 5
demds herramientas ofimaticas). 32 2 87
g
Impacto ambiental e indicadores minimos Mayoa | o oncial £
ambientales 16 Noviembre 87
d 135.402.168 | 135.402.168
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Abril a .
Derecho probatorio ambiental 16 Noviembre | Fresencial
Régimen sancionatorio y actualizacién Marzo a ¢
Derecho Ambiental 16 Noviembre | Presencial
3 : ° Gestion contractual Abril a .
Hoston i > Gestién judicial y | Sancionatorios y procedimientos 16 | Noviembre | Presencial
jurisdiccion coactiva Mayo a .
°Autorizaciones, 16 Noviembre Puseshiial
permisos, licencias  |Derechos de peticién y mecanismos Mayo a Presencial
ambientales y procesos|internos de control 16 Noviembre
Evaluacién d perio laboral 8 Febrero Presencial
Seguridad y salud ocupacional ( tecnicas
en montarismo, salvamento acuatico,
estrategia de rescate y primeros auxilios en Febrero a Presencial
alta montaria,prevencion de lesiones Diciembre
osteomusculares,riesgo publico, mécanica
basica,manejo defensivo para
automotores,) 102
Convivencia laboral y clima
organizacional(relaciones interpersonales y Marzo a Presencial
Resolucién de conflictos y trabajo en Noviembre
equipo) 40
Factores de riesgo Psicosocial (manejo de Nis6.4
estrés, factores inralabores y NeviETiG Presencial
extralaborales) 40
Talleres a Prejubilados(adaptacion al Marzo a
cambio, ermprendimiento,autoes Noviernbre Presencial
tima,autocuidad, nido vacio) 16
Guia para la formulacion del Plan
Institucional de capacitacién y metodologia Marzo a .
del sistema de estimulos y Plan de Noviembre Presencial
Bienestar Social e Incentivos 16
Actualizacion en normas del talento Warzo'a
° Gestién humana ° hu;ztaal:i)‘,):zgt:;z:essomal, parsfiscalesy 40 Noviembre Presano
Gestion contable {2 - R
°Gestion documental ® : o . Presencial
Gestion Gestion presupuestal y Instancias de participacion ciudadana 8 N:n\;lemrgl:e
Administrativa y | financiera ° Gestion de LY . . Presencial
Financiera adquision de bienes y Actualizacion bonos pensionales 16 N&\:;rgbare
servicios . : i
Némina 16 Noviembre Prosericial
Normas internacionales para la contabilidad
del sector publico NICSP y normas Marzo a Pressricil
internacionales para informacion financiera Noviembre
NIIF 16
Actualizacién y aplicacién de reforma Febrero a .
tributaria y presupuestal 16 noviembre Rresancial
Febrero a .
Aplicacién normas presupuestales 16 noviembre Presencial
Marzo a i
Actualizacion gestion doct } 16 Noviembre Presencial
Marzo a )
Liquidacién de seguridad social 16 Noviembre | Fresencil
Actualizacién normas sobre contratacion Marzo a z
publica. Por el cual se reglamenta el Noviembre Presencial
ist de compras y contratacién publica. 32
Elaboracion de justificaciones oportunidad Marzo a Presencial
de conveniencia, pliegos de condiciones, Noviembre
manejo de riesgos y estudios previos 32
Marzo a ¢
Servicio y Atencion al usuario 40 Noviembre Presenciai
Marzo a i
Sefializacion y normas de trénsito 40 | Noviembre | "resencial
o Comunicaciones estratégicas e imagen Marzo a :
Comunicaciones corporativa 40 Noviembre Fresencil
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