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“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral — COCOLAB de la
Corporacion Auténoma Regional del Tolima”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPdRACI()N AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
- CORTOLIMA

En uso de las facultades que confiere el numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, en
concordancia con Ley 1010 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 25 establece el trabajo como un derecho y.
una obligacién social, el cual goza de especial proteccion del Estado, razon por la cual toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 “Por la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”, se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacioén, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo. :

Que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 20086, |as instituciones deberan
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las conductas que
ocurran en la entidad. ¥

Que conforme al articulo 3° de la Resolucién No. 00652 del 30 de abril de 2012, modificado
mediante el articulo 1° de la Resolucion No. 001356 de 2012, del Ministerio de Trabajo, el
Comite de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y
dos (2) representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que el articulo 4° de la Resolucion No. 00652 de 2012, modificado mediante el articulo 2° de la
Resolucion No. 001356 de 2012, determiné que las entidades publicas y las empresas
privadas deberan conformar un Comité de Convivencia Laboral por empresa.

Que mediante Acta de Escrutinio de representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral - COCOLAB del 24 de febrero de 2025 se dio constancia de la eleccion por
parte de los empleados publicos de la Corporacién Auténoma Regional del Tolima a los
representantes de los trabajadores en el precitado comité:

FUNCIONARIO CEDULA CATEGORIA
Matilde Antia Ruiz 38.256.818 Principal
Yujaina Alvarino Gaitan 1.106.895.383 Principal
Olga Lucia Diaz Rozo ' 65.756.567 Suplente
Maribel Sanabria Antolinez 65.781.576 Suplente
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“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral - COCOLAB de Ia
Corporacién Auténoma Regional del Tolima”

Que, en mérito de lo anterior, se hace necesario designar a los representantes de la
administracion, con el fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral - COCOLAB de la
Corporacion Auténoma Regional del Tolima, por un periodo de dos (2) afios.
Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar por el término de dos (2) afios, 23 de marzo de 2025 hasta
el 22 de marzo de 2027, el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLAB de la
Corporacion Autonoma Regional del Tolima - Cortolima, el cual estara compuesto por dos (02)
representantes principales y dos (02) representantes suplentes designados por el empleador, y
dos (02) representantes principales y dos (02) representantes suplentes elegidos por los
servidores publicos mediante votacion libre, asi:

EMPLEADOS PUBLICOS:

FUNCIONARIO CEDULA CATEGORIA
Matilde Antia Ruiz 38.256.818 Principal
Yujaina Alvarino Gaitan ~ 1.106.895.383 Principal
| Olga Lucia Diaz Rozo 65.756.567 Suplente
Maribel Sanabria Antolinez 65.781.576 Suplente
EMPLEADOR:
FUNCIONARIO CATEGORIA

Asesor codigo 1020 grado de remuneracion 07 distribuido a la Direccidon Principal
General G ;
Subdirector Administrativo y Financiero cédigo 0150 grado de remuneracion Principal
13.
Subdirector Técnico de la Subdirecciéon de Desarrollo Ambiental Sostenible Suplente
codigo 0150-grado de remuneracion 13.
Subdirector Técnico de la Subdireccién de Planificacion Ambiental y Suplente
Desarrollo Sostenible cédigo 0150 grado de remuneracién 13.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a través del Grupo Interno de Gestién de Talento Humano el
contenido de la presente resolucion a los servidores publicos relacionados en el articulo 1°.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rigé a partir de la fecha de expedicion.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ibagué, a los 28 FEB 2025

FO
ectora General

Revisé: Juan Carlos Guzman Cortés, Subdirector Juridico.
Proy®cté: Juan Daniel Urrea, Coordinador de Gestion de Talento Hu i
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