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RESOLUCIOQ BBE. 1990
( 03 Nov 2020

"Por la cual se adopta el Codigo de Integridad y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL TOLIMA “CORTOLIMA”

En uso de sus facultades conferidas por la Ley vy,

CONSIDERANDO

Que conforme con Io establecido en el articuio 209 de la Constitucidn Politica de
Celombia, lz funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
sesarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. I3
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1489 del 11 de septiembre de 2017,
‘Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el sistema de

gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015), en su articulo
2.2.22.3.2, indica que:

"ARTICULO 2.2.22.3.2 Deficinicion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion v Gestion-MIPG es un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar. hacer sequimiento, evaluar y controlar
ia gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendadn los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos con integridad y calidad en e/ servicio”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establecio que: “Intégrense en un solo
Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872
de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. £/ Sistema
de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e nstitucional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489
de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos. métodos
7 prgcedimienfos de control al interior de los organismos y entidades del Estado. £
Gobfemo Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolie
Ia mtegracién y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debers
Ueterminar de manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos corny
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crtenos Jiterenciales en el territorio Nacional...”

Que en el articulo 2.2.22.3.9 del Decreto 1499 de 2017, establece la implementacion
Jdel Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, en entidades autonomas, con
regimenes especiales y en otras ramas del poder publico. Las entdades vy
organismos del Estado sujetos a régimen especial en los terminos del articulo 40 de
la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, [a Organizacion Electoral, los
organismos de control y los institutos cientificos, que decidan adoptar el Modelo,

determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion vy
evaluacion.

Que el Codigo de Integridad de realizo como una estrategia publica positiva gue
busca prevenir acciones contrarias a las normas, y de orientar las actuaciones de
los servidores publicos, promoviendo pautas concretas de como debe ser su
comportamiento en su labor y a su vez, acoge 5 valores: La Honestidad, el Respeto,
el Compromiso, la Diligencia y la Justicia.

Que el MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les
facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

Por otro lado, la Corporacién Auténoma Regional del Tolima-CORTOLIMA mediante
la Resolucion 1923 del 06 de noviembre de 2008, cred el Comité de ética y Codigo
de Etica, en atencidon al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion,
creado a través del Decreto 2405 de 1998, el Presidente de la Republica por medio
g2 la Directiva Presidencia No. 09 de 1999, orienté la politica de lucha contra Ia
corrupcion, la cual tiene dentro de sus estrategias, el fortalecimiento de los valores
&ticos en el Servidor Publico.

Que de acuerdo con lineamientos emitidos en materia de gestion y en el marco de
lo establecido por el Decreto 1499 de 2017, esta entidad se permite acoger los
valores del Servicio Publico estipulados en el Codigo de Integridad, por lo que es
_peninente redefinir el modelo de intervencion en gestion Etica descentralizada e
impulsar una politica de integridad con un enfoque pedagogico y preventivo.

Que en mérito de lo expuesto, ‘@
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RESUELVE

ARTICULOQ PRIMERO: Adoptar el Codigo de Integridad creado por el Departamento
Administrative de la Funcion Publica contenido en el documento VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO- Cédigo de Integridad, para ser aplicable a todos los
servidores que integran la Corporacion Auténoma Regional del Tolima-
CORTOLIMA, con el propdsito de construir, aprobar e implementar un sistema de
farmacion e interiorizacion de los valores como eje fundamental que sirva de guia
para el diario obrar en los servidores publicos de la entidad,

PARAGRAFO PRIMERO: El Cadigo de Integridad, hace parte integral del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporacion Autonoma Regional del Tolima-
CORTOLIMA, debera socializar el Codigo de Integridad a todos sus servidores.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar las Resoluciones No. 1923 del 2008 y 2032 del
2018.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisc: Juan Carlos Guzman, Jefe Oficina Asesora Juridica
Guillermo Augusto Vallejo, Subdirector Administrativo y Financiero []

Rodrigo Parjs Silva, Profesional Especializado Gestion Humara Qi
Proyecto: Maria del Pilar Orozco M. Contratista Gestién Humana ’

irectora General
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