Plan de Descongestién de los Procesos Sancionatorios Ambientales
Objetivos -
Objetivo General

Optimizar la eficacia de los procesos sancionatorios arhbi_éntal'es que se tengan a
cargo en la Sede Centro y Oficinas Territoriales de la Corporacion, dando
cumplimiento a los términos establecidos en la Ley 1333 de 2009 modificada por la
Ley 2387 de 2024, permitiendo dar celeridad en su tramitacion y resolucion,
evitando su dilacion injustificada y garantizando'la apilcamon de los mecanismos de
terminacion ant|0|pada y suspension, en forma oportuna Y transparente

'Obje'tivos Especiﬁcos

Formular el plan de descongestién de los procesos sanc’ionatorioé arhbientales que
fleven mas de 15 afios y estén préximos a cumplir 20 arnos a la entrada en vigencia’
de la Ley 2387 de 2024 de conformidad con su artscuio 18. '

Dar celeridad a los procesos sancronatorlos ambzentales iniciados previo a la
entrada en vigencia de la Ley 2387 de 2024, gue se encuentran en estado de
instruccion, y no cumplan los términos descntos en el artlcuto 18, mencionados
antenormente :

Impulsar los procesos sancionatorios ambienta'les que fueron aperturados en
vigencia de la Ley 2387 de 2024 cuya termmacmn se debe cumphr dentro de 5 afios
prorrogables por un término 1gua| :

Metas de Reduccién del Inventario

' Genera[

Para cada grupo identificado, se estabiecen metas cuantltatlvas y cualitativas que

- garanhcen resultados medzbtes

« Se proyecta la culminacién del 100% de los 'prOCésos sancionatorios
ambientales en estado de instruccion que lleven mas de 15 afios y estén
préximos a cumpllr 20 arios a la entrada en vigencia de la Ley 2387 de 2024,
dentro del afo s;gu;ente a la lmplementacmn del: presente plan de
_descongeshon ' - -




+ Se proyecta el 'imputso procesal del 100% de los procesos sancionatorios
ambientales.que se encuentran en estado de instruccién, y que no cumplen
los términos- descritos  en el articulo 18, pasando consecuencialmente a la
etapa procesal sxgwente de manera conjunta con los demas grupos de
procesos identificados: ' : :

~« Seproyectala culmmac;on del 100% de los procesos iniciados a Ia entrada en

vigencia de.la Ley 2387 de 2024 dentro de los 5 afios posteriores al acto

admlnlstratlvo respectivo; sin perjuicio de la prérroga de este término por un
 tiempo 1gual ante la complejldad del asunto

Especifico

« Enla etapa de “Inicio” se proyecta una reducmon del 30% en el prlmer afio,
mediante la emision del respect[vo acto administrativo. -
+ Parala formulacuon de Pliego de Cargos y el auto de Pruebas se plantea
una optlmlzaC|on del 30% en &l pnmer afo, medlante la coordmac;on técnica
para la valoracion de pruebas. '
+ Las etapas de “Tasacion’®, “Alegatos” y “Archivo/Cierre"’ seran monitoreada‘s
para garantizar la integracién oportuna de cada expediente en el proceso
- general, asegurando que se finalicen o consoliden en un tiempo razonable
__acorde a la complejidad de cada caso. . -
« En la etapa de Decision se aspira a disminuir en concordanma con. las metas-
definidas por la alta Direccion.
» Dar mayor, celeridad a las comunicaciones y notifi icaciones de los diferentes
actos administrativos emltados en el marco del proceso sancnonatono
-ambiental.

Crohograma de Ejecucion

EIcrOﬁégraﬁ_m_a sé eétfudtura én fésés, y se detaﬂa a continuacién:;
| Fase 1: f)iaghéstico y Revisiéﬁ Enici;l (Dos a TresM‘eses) |
.Durante esta fase,se realizaré:

. La de&gnamon de equlpos de frabajo para la revisién exhaustlva del
inventario de expedlentes del area sancionatoria..

» La validacién y correccion de la clasificacién de cada exped[ente es decir el
estado Y la etapa procesai en que se encuentran ‘

Esta etapa es crumal para establecer una base de datos conﬁable que permlta la
: impEementacxon de accsones especn‘lcas en fases posterlores



i

Fase 2; implementacién de Herramientas y Digitalizacién "(Vig_én’cia)
Se procedera a:

« Desarrollar y/o actuahzar bases de datos digxtales para el reglstro
i segwmlento y notificacién de expedlentes
« Capacitar . al -personal en el uso de’ herramientas de digitalizacion,
garantizando una transicién efectlva de. los procesos manuates a sistemas
electrénicos.’
« Establecer mecamsmos de alerta y seguxmlento automatlzado para !a gestion
interna de cada grupo.

Esta fase prioriza facilitar el flujo de informacién y reducir errores derivados de la
manipulacién manual de reglstros y la pérdida de mformamon.. : S —

Fase 3: Seguimiento y Evaluacién Final (Vigencia)‘
Se ihﬁplementara:

+ Reuniones -de coordinacién para revisar-indicadores criticos, analizar el
_impacto de las medidas aplicadas, evaluar los logros del plan, identificando.
areas de mejora y retroalimentacién para futuras actualizaciones:

—

Responsables y Roles de los Actores !nvolucrados (Vigencia)

“La ejecucion del pian requiere la coordznacnon de multiples actores dlstnbuzdos en
roles especificos:

« La Autoridad Ambiental: Responsable de la supervisién general,
coordinacién y toma de decisiones ejecutivas. . :

« Proceso de Control 'y ‘seguimiento ambiental y sancionatorios de la
Subdireccion Juridica, y Oficinas Territoriales: Encargados de la revision,
clasificacion, proyeccion y segurmiento detallado de cada expediente.

. Secretaria Sfubdire(':cic’m Juridica y Oficinas Territoriales: Responsables del
impulso de los tramites de comunicacién y notificacién de los diferentes actos
administrativos emitidos en el marco del proceso sancionatorio ambiental.

« Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, y Oficinas
Territoriales: Responsables de la consecucién de diferentes medios de
prueba que-sirven de asidero para culminar los procedimientos. .

« Subdireccion Administrativa v ananmera y Oficinas Territoriales:
Encargadas de liquidar la tasacién. de multa como eventual sancion a
|mponer ' ' '




Indicadores de Gestién y Seguim'iénto‘(vigenci'a)
Para evaluar la'efectividad del plan se implementaran indic_adores_ ptecisos:

» Porcentaje .de reduccion - del inventario total por. etapa, medido
semestraimente. . :

« Tiempo promedlo desde: el |nlc|o del expedtente hasta Ia decision final o}
aplicacion de terminacion anticipada.

« - Numero de expedientes digitalizados y correctamente cias#" cados

. Resultados de reuniones internas y evaluaciones semestrales, que incluiran
anaIISIS de cumpilmlento y retroalimentacion de las partes mvolucradas

Esfrategia de _Comun_icacién y Coordinacién (Vigencia)

Para garantizar la efectividad del plan, se establecera una robusta estrategia de
-comunicacién, que.inciuiré: '

. Reun;ones penodicas durante Ia fase de |mplementac;0n y evaluacion del
avance general del plan. : :
« Coordinacion continua entre los dlferentes equipos responsab!es através de
- comunicaciones internas, facnhtando el intercambio rapldo de informacién y
la resolumon de problemas : |

Conciusién y Recbmendaciones

El presente plan de accion representa una estrategia integral 'y estrructurada para
enfrentar la congestion de los procesos sancionatorios ambientales, apoyandose en
los nuevos mecanismos definidos por la Ley 2387 de 2024. La prdptjesta establece
metas claras, un. cronograma detallado y la asignacion especifica de
responsabilidades, junto con mdtcadores precisos para et segwmlento y evaluacion
del plan.

La implementacién exitosa de este plan garantizara una reduccién significativa del
inventario de expedientes, optimizando la tramitacién y resolucién de casos y
promoviendo una mayor eficiencia en la administracién pablica. La coordinacion y
el'uso de herramientas dlgzta]es seran esenmales para el cumplimlento de los plazos
yla mtegrzdad del proceso.

-

Esta estrategia es fundamental para responder de manera agll y efectiva a Ios
desafios amblentales asegurando que las medidas de correccion y compensacion
se apliquen en tlempo y forma en benefsmo del medlo ambiente y Ia somedad en su
conjunto



Anexos

1.

Relacion expedientes sancnonatoraos en instruccion- Subdlrecmon Juridica.

2. Mensaje Interno No. 743 del 10 de abril de 2025, a través del cual se solicita

: Subdlrector Juridico

informacion a las oficinas terrltonales sobre los procesos que se incluirian en
el Plan de Descongestion: : :

Mensaje Interno No. 63 del 24 de abril de 2025, mediante el cuaI la Oficina
Territorial Norte da respuesta al mensaje interno 743 del 10 de abril de 2025.

- Mensaje Interno No. 42 del 25 de abril de 2025, mediante el cual la Oficina

Terrltorla! Oriente da respuesta al mensa}e mterno 743 del 10 de abril de
2025. :

Mensaje Interno No. 83 del 28 de-abril de 2025, med[ante el cual la Oficina’
Territorial Sur Oriente da respuesta al mensaje interno 743 del 10 de abril de
2025,
Mensaj
Terri

erno No. 78 del 15 de mayo-de 2025, mediante el cual la Oﬁcina
rial Sur da respuesta al mensaje interno 743.del 10 de abril de 2025.
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