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. RESOLUCION BB2"5064
ISR Corporacién Auténoma
( T? NOV 202" ) Reg?iona! del Tolima

‘Por medio de la cual se modifica la resolucion 2497 de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL TOLIMA - CORTOLIMA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Acuerdo No. 014 de 2021 y el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de gestién de la calidad
previstos en las leyes 489 de 1998, y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1499 de 2017, reglamenta este sistema de gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto ibidem adopta la versién actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG con el fin de lograr el

funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la '
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,

el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que nol/
sean obligatorios por mandato legal.
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Que el articulo 2.2.22.3.1 de la misma norma sefnala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permitan el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto unico reglamentario del sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
actualizdé la reglamentacion sobre los Comités Institucionales de Gestion vy
Desempeno en su Articulo 2.2.22.3.8.

Que si bien el mencionado Decreto 1499 de 2017, establece que entidades y
organismos estatales no estan en la obligacion de adoptarlo y entre ellos el articulo
2.2.22.3.9 remite a los que tienen un régimen especial consagrado en el articulo 40
de la Ley 489 de 1998, entre los cuales estan las corporaciones auténomas
regionales; no obstante, la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
“CORTOLIMA” adopto mediante resolucion 2497 de 2020 la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, como parte del desarrollo del
Fortalecimiento Institucional del Plan de accion cuatrienal 2020-2023 “Siembra tu
futuro”.

Que una vez adoptado el modelo integrado de gestién, en el cual se conforma y
reglamenta los respectivos comités; la Corporacion en busca de mejorar la
prestacion de sus productos y servicios ambientales, realizé un ejercicio de
transformacién institucional que en el marco del resultado del estudio técnico de
redisefo institucional de la Corporacién, definié un nuevo modelo de operacion por
procesos que incluye la actualizacién del mapa de procesos, procedimientos,
procesos estratégicos, misionales entre otros; dicho resultado fue llevado a la
respectiva aprobacion del consejo directivo y se expidio el Acuerdo No 014 de 2021.

Que aprobado el redisefio institucional y por ende la estructura administrativa; es
necesario modificar en el marco de los antes enunciado la resolucion 2497 de 2020.
Asi mismo, en el marco de garantizar el buen desarrollo del comité y por ende de la
entidad, se hace necesario realizar algunas modificaciones atendiendo el principicy‘\
de celeridad.
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En mérito de lo aqui expuesto, la Directora General de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Tolima “CORTOLIMA”,

RESUELVE

Articulo Primero. — Modificar el Articulo 2°.- de la Resolucién No. 2497 de 2020, el cual
quedara asi:

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempero. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Corporacién Auténoma Regional del
Tolima -CORTOLIMA-, esta integrado por el nivel directivo de conformidad con el
decreto 785 de 2005 asl:

El (la) Director (a) General, o su delegado quien lo presidira.

El (la) Subdirector (a) juridico (a).

El (la) Subdirector (a) administrativa y financiera

El (la) Subdirector (a) de planeacién ambiental y desarrollo sostenible

El (la) Subdirector (a) de desarrollo ambiental sostenible

El (la) Subdirector (a) de administracion de recursos naturales

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion institucional vy
Direccionamiento estratégico, quien actuard como secretario Técnico del
comite.
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Paragrafo 1. El (la) Jefe Oficina Control interno a la gestion y el (la) Jefe de la
Oficina Asesora de Direccionamiento estratégico TIC o quien haga sus veces, seran
invitado (a) permanente con voz, pero sin voto, asi como los servidores publicos
que por su condicion jerarquica y funcional sean convocados, de acuerdo con el
asunto a tratar.

Paragrafo 2: La asistencia a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio por parte de sus integrantes es de caracter obligatorio.

Articulo Segundo. - Modlfcar el Articulo 4°.- de la Resolucion No. 2497 de 2020, el cual
guedara asi:

Adoptar de acuerdo al articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Corporacion
Autéonoma Regional del Tolima — CORTOLIMA- y formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica seran lideradas por las siguientes
dependencias, sin detrimento de la participacion de las demas involucradas en la
implementacién de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los
numerales anteriores, del presente articulo. . k
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Por lo tanto, se definen los siguientes roles y responsabilidades quienes tendran

a cargo la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

: Dimensién MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la
Politica

Talento Humano

Gestion Estratégica Del Talento
Humano

Integridad (Conflicto de intereses)

Subdireccion administrativa y
financiera
(grupo de Gestién Humana)

Direccionamiento
Estrategico y Planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacién
institucional y Direccionamiento
estratégico

(grupo Sistema de Gestion)
Subdireccién de planeacién
ambiental y desarrollo sostenible

Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

Subdirecciéon administrativa y
financiera
(grupo Financiera)

Compras y contratacion

Subdireccion juridica
(Oficina de contratacién)

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Subdireccién administrativa y
financiera

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento
estratégico

Gobiemo Digital

Oficina Asesora de
Direccionamiento estratégico

L Seguridad Digital TIC

Subdireccion juridica

(Grupo de defensa juridica)
Subdirecciéon administrativa y
financiera

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento
estratégico

‘| Subdireccion de administracién
de recursos naturales
Subdireccién administrativa y
financiera

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento
estratégico

Subdireccion de administracion
de recursos naturales
Subdireccion administrativa y
financiera

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento

"Defensa Juridica
| Mejora Normativa

Gestién con Valores
para Resultados

Servicio al Ciudadano

Racionalizacién de Tramites

Participacion Ciudadana en la
Gestién Publica
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Dimension MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la
Politica

estrategico
Subdireccién de administracion
de recursos naturales

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacién del
Desempefio Institucional

Oficina Asesora de Planeacién
institucional y Direccionamiento
estratégico

Subdireccion de planeacion
ambiental y desarrollo sostenible

Informacion y
Comunicacién

Gestion Documental

Subdireccion administrativa y
financiera
(grupo Gestion documental)

Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcién

1 —

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento
estratégico

Subdireccion administrativa y
financiera

(Gestién documental)

Oficina Asesora de
relacionamiento institucional

" i Subdireccion de planeacion
Gesthn .de la Informacion afbiaRIE] y desarrollo
Estadistica ;

sostenible

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y la
Innovacidn

Oficina Asesora de Planeacion
institucional y Direccionamiento
estratégico

Subdireccion administrativa y
financiera

Oficina Asesora de
relacionamiento institucional
Oficina Asesora de
Direccionamiento estratégico
TIC

Control Interno

Control Interno

Oficina Control interno a la
gestién

Paragrafo 1: Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que la regulan o la reglamentan y se implementaran a través planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

)

Articulo Tercero. — Modificar el Articulo 6°.- de la Resolucion No. 2497 de 2020, el cual

quedara asi:

& e

Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la

$—
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Corporacion ' Autonoma Regional del Tolima-CORTOLIMA- sera ejercida por la
Oficina Asesora de Planeacion institucional y Direccionamiento estratégico o quien
haga sus veces.

Articulo Cuarto. — Modificar el Articulo 16°.- de la Resolucion No. 2497 de 2020, el cual
quedara asi:

Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del
sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de
planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control
interno u otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempefio institucional;
quienes soélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados.

Paragrafo 1. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el
Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo Quinto. — Modificar el Articulo 20°.- de la Resolucion No. 2497 de 2020, el cual
quedara asi:

Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. De
cada reunién se levantarda un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la
siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran
suscritas por el presidente y la secretaria técnica. Toda acta debera estar
acomparfiada por el formato “Listado de asistencia y registro de reuniones”.

Articulo Sexto. — Modificar el Articulo 21°.- de la Resolucion No. 2497 de 2020, el cual
quedara asi:

Decisiones del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones mediante el acta de
reunion debidamente suscrita. Las actas que las contengan deberan ser suscritas
por el presidente y la secretaria tecnica.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse.
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Articulo Séptimo. Los demas articulos de la resolucién 2497 del 14 de diciembre de
2020 continuaran vigentes.

Articulo Octava. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directoga General CORTOLIMA

Luz Marina Girdn— Profesional Especializado-Sistema de Gestién §f
Revisé: jhonny Alexis Perdomo Rodriguez-Profesional Universitario-QA.P.1.D.

Revisé: Dr. Humberto Lucero-Jefe Oficina Asesora de Planeacion ipistitucional y Direccionamiento estratégico
Aprobd: Dr. Juan Carfos Guzman Cortes- Subdirector juridico

Proyecté: Giovanna Consuelo Pardo Bernal — Planeacidn instituciongl Dlreccionamiezo estratégico
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