~ PLANEACION INSTITUCIONAL Y
 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codlgo PT PL001 |

Versmn 00

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
~ INTEGRADO HSEQ: - ‘

Pag 1des -

- o : SRR N

i

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

. 'POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION HSEQ

~ CORTOLIMA

PLANEACION INSTITUCIONAL Y




s

‘“‘ﬂ ~ PLANEACION INSTITUCIONALY
97" - | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
- : - : e S Version: 00

Cédigo:PT_PI_001

Pag:2de5 -

pog . | POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

N o oA W N S

__ INTEGRADO HSEQ

hS
/" TABLADE CONTENIDO
.'Proﬁésitd ......... - ‘ cirsianssensanras ........... 3
Alcance .............. T Treseessssesensnins 3
Base legal.........coonnves wiresnsessennseriesini ......... — e eessnsstassirannes 3
- DEfINICIONES .vvosvvnsivsssssasissnsssssssbessisssseessisssecesessesssesssessssssesssinssenss 3.
POIICA ovviensssseessesss s essesiesssssssssssssiessissiesssassiemsssssssssssssssssssnsens 3
: Responsabilidade_s'..'.'...'....'.,......', ..... s e ssss st UCTRERI: T
 REVISION Y ACUANZACION uvvvrierssssssssrssssssssssseessssssssesesssessssssiesssssssssossoes

5 .



PLANEAClON INSTITUCIONALY | Codlgo PT_PI 001.
' DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ~

' Versmn 00

B@e | POLIICADEL SISTEMA DE GESTION | Pag: 3085
- | . INTEGRADOHsEQ" | .

POLTTICA,DEL SISTEMA DE GESTION HSEQ
1. PropOSIto

- Establecer dlrectnces y Obje’[IVOS claros para la ooordlnaCIon Yy mejora con’unua del"
- Slstemas de Gestlon Integrado HSEQ S : S

ot

A

2. Alcance , : =
 Esta polltlca define los compromlsos que la aIta dweccnon dela Corporacuon adquuere en

_ 'matetia de calidad en el servicio, protecmon del amblente y la segurldad y salud en el

Aentorno laboral, mcluyendo la conformldad con Ias normatwas legales y reglamentanas a
apllcables y Ia mejora continua. : '

’ 3 Base legal i . R . ,
Norma 1SO 9001:2015 - T A o

- Norma I1SO 14001: 2015~ - A b
Norma ISO 45001:2018

" Decreto 1072 de 2015 Artlculo 224865 Polltlca de Segundad y Salud en eI
,Trabajo o , :

4 Deflnlcmnes

. Alta dlreccmn Persona o grupo de personas que dlnge y controla una orgamzamon al
- mas alto nivel.” .A . . , : o \ :

~

Aspecto amblental Son aquellos elementos de Ias actlwdades productos 0 servicios |
de una organizacién que pueden mteractuar con el amblente

» .Compromlso Part|0|pa0|on activa en, y contnbuw a, las actlwdades para Iograr ObjetIVOS
compartidos. 2 : : : '

\

Calldad Grado en eI que un conjunto de caracterlstlcas mherentes de un obJeto cumple
- con los reqwsntos ‘ :

Eficacia: Grado en el que se reahzan Ias ac’uvndades planlﬂcadas y se logran los

- resultados plamﬂcados

: _ : ;
"EflclenCIa ReIaCIon entre el resultado alcanzado y Ios recursos utlllzados

Efectividad: Se refiere a la capacndad de Iograr un ObjethO o resultado deseado En \‘ |
,dlversas dlsmplmas Y contextos Ia def|n|0|on de efectwldad puede varlar pero -

'
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generalmente lmpllca la medida en que una accion, proceso 0 srstema cumple con los'
- objetivos establecidos o produce el. efecto deseado :

Identlflcacron de pellgros Proceso para reconocer sr exrste un pellgro y defmlr sus
,caracterrstlcas : oo

lmpacto ambiental: Cualqwer cambio en eI ambrente ya se adverso 0. benefco que es -
el resultado total o parcial de las actlvrdades productos o) servrcros de una organrzacron

Partes lnteresadas Persona u organrzacron que puede afectar verse afectada 0
percrblrse como afectada por una decrsron o actividad.

Polltlca Intenciones y dlrecc10n de una organrzamon como las expresa formalmente su
alta direccion. :

Mejora contmua Act|V|dad recurrente para mejorar el desempeno S

~ Satisfaccion: Percepcron del cllente sobre el grado en que se han cumphdo las -
expectatlvas de los chentes : '

Valoracwn del rlesgo Es un proceso srstematrco que ayuda a- Ias organizaciones a
anticipar y prepararse para posrbles problemas mlnrmlzando su |mpacto y proteglendo
© sus ObjetIVOS ' , : : ; : -

5. POLiTIC'A, DEL SISTEMA D'E'GESI,(')N INT_EGRADO,'— HSEQ

La Corporacmn Autonoma Regional del ToI|ma “CORTOLIMA” méxima autoridad -
- ambiental del Departamento del Tolima, en ejercicio de sus competencras y cumpllendo
con la normatividad wvigente y'la Politica Nacional Ambiental, se compromete con
la satisfaccion de todas sus partes lnteresadas a través - de la ejecucién:-de planes,
,-programas y proyectos orientados al cumpllmlento de su prop03|to bajo los parametros, |
de eficacia, eficiencia y: efect|V|dad soportados en el trabajo constante del" talento
humano, que es considerado parte fundamental. de la Corporamon por- lo
que independiente de su tipo de vrnculamon Ia Corporamon promueve la calidad de vida
laboral, las condiciones de trabajo- seguras a través de la prevencion de incidentes,
“accidentes. de trabajo 'y enfermedades Iaborales mediante la identificacién de peligros,

~evaluacion, valoracion de los, riesgos y determinacion de los controles .destacando.la . .

consulta y. partlcrpacron de los funcionarios en los procesos de Ia misma manera declarav
su compromiso.frente a la proteccion eficaz del entorno ambiental mediante la evaluacion
de los aspectos, ambientales permitiendo asf prevenlr y mitigar los |mpactos negativos

- enel ambrente Taodo esto enmarcado en el cumpl|m|ento de la Ieglslamon Colomblana
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VIgente apllcable y demas requusntos de las normas ISO 9001 2015 ISO 14001 2015, ’
- 1SO 45001:. 2018, por tanto, reafirma sy ‘compramiso hacia la lmplementaC|on del
Sistema de Gestion Integrado SGI HSEQ y su mejora cohtmua ' - :

3y

Objetlvos del Slstema de Gestlon Integrado HSEQ

e Atender y gestlonar de manera oportuna y bajo los tlempos establemdos los
' requerlmlentos de las partes lnteresadas )

Mlnlmlzar la afectacwn al’ medlo amblente como consecuencia dlrecta 0o
|nd|recta del desarrollo de nuestros procesos. ' o

- Promover Ia cahdad de V|da Iaboral Ia prevencion de mmdentes acmdentes de -
" trabajo y enfermedades Iaboralesa través.,de programas. que garanticen ‘el

cumpllmlento legal, protecmon promocién de la salud la |dent|f icacion: de pehgros S

y gestlon de rlesgos

Procurar: por el mejoramlento continuo de los procesos promowendo un
desempeno eficaz del Slstema de Gestién de Integrado :

6. Responsablhdades

- Oficina Asesora de PIaneacuon InstltuC|onal y D|reCC|onam|ento Estrateglco -
‘Gestion de Talento Humano o . : =

7. Revuswn y Actuahzac:on

Esta pohtlca hace parte de Ias politicas de. gestlon de la Corporamon por lo que sera
-revisada anualmente y comunlgada a todos los servidores pUblicos y partes mteresadas :

/ : f Repfesentahte Legal SN

- Fecha 07/06/2024







